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Vremenski
okvir

2021. -2023. godina

Misija IKT-a
u Skoli

Primjenom IKT-a u ucenju i poucavanju omoguciti svakom ucenika razvoj
vlastitih IKT kompetencija potrebnih u stjecanju znanja, razmjeni podataka,
komunikaciji i time osposobiti za uklju¢ivanje u drustveni Zivot i trZiSte rada.
Primjenom IKT-a u poucavanju omoguditi djelatnicima stjecanje i razvoj
digitalnih kompetencija potrebnih za poboljsanje poslovanja, komunikacije,
poticati samoobrazovanje i usavrSavanje, a time napredovanje u radu.

IKT temeljne
vrijednosti
Skole

v' Permanentno usavravanje uditelja u podruéju primjene IKT

v" Korelacijsko medupredmetno povezivanje u redovnoj nastavi

v" Primjena suvremenih nacina uéenja i poudavanja uz naglasak na
inkluziju ucenika s teSko¢ama u razvoju i dodatni rad s darovitim
ucenicima

v" Sudjelovanje na natjecanjima i rezultati na drZzavnoj razini, osobito na
podrucju matematike i informatike

v" Uredivanje i izdavanje $kolskog lista Trnek

v’ Suradnja s lokalnom zajednicom kroz razli¢ite projektne aktivnosti
prema planu

v Sudjelovanje u medunarodnim projektima, program Ekoskole i
eTwinning

v" Humanitarne akcije

<

Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
v’ Svijest o moguénostima te kultura primjene IKT-a u uéenju, poudavanju i
poslovanju skole

Vizija IKT-a
u Skoli

Postati suvremena digitalno zrela skola koja ¢e koriStenjem IKT-a u ucenju i
poucavanju unaprijediti nacin stjecanja i primjene novih znanja, pritom
omogucditi individualizirani pristup u¢enicima i neprekidan razvoj digitalnih
kompetencija djelatnika i u¢enika te bolje ukljucivanje u svijet rada.

Strateske
inicijative
(tematska
podrucja)

1. Planiranje, upravljanje i vodenje Skole

2. Primjena IKT-a u u¢enju i poucavanju

3. Razvoj digitalnih kompetencija ucenika i nastavnika
4. Razvijanje IKT kulture

5. Osuvremeniti IKT infrastrukturu

Strateski
ciljevi

Podici digitalnu zrelost skole za jednu razinu tako $to éemo unutar svih
tematskih podrucja unaprijediti one segmente u kojima smo postigli najslabiji
rezultat.




Uvod

Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje (FOI, Carnet) digitalne zrelosti OS Trnovec
provedeno je 2020. godine (samovrednovanje u svibnju, vanjsko vrednovanje u srpnju), a
rezultate provedenog vrednovanja Skola je dobila po¢etkom 2021. godine.

Analizom rezultata po svim podrucjima u vanjskoj evaluaciji, nasa skola je na razini 4 -
Digitalno napredna skola $to znadi:

e Skola ima plan digitalizacije koji uklju¢uje digitalnu infrastrukturu i razvoj digitalnih
kompetencija djelatnika. Djelatnici Skole kontinuirano razvijaju vlastite digitalne
kompetencije.

e Opremanje digitalnim tehnologijama kao i unaprjedenje digitalnih kompetencija
djelatnika provodi se prema planu i kontinuirano.

e Informacijski sustavi su medusobno povezani na razini Skole, a neki i s osnivacima.
Digitalni podaci prikupljeni putem informacijskih sustava se obraduju te ih vecina
djelatnika primjenjuje u svrhu podizanja kvalitete.

e Vecina nastavnika u procesu poucavanja koristi digitalne sadrzaje s interneta te
izraduje vlastite digitalne sadrzaje.

e Kod vecine nastavnika je vidljiva i primjena digitalnih tehnologija u procesu
vrednovanja ucenickih postignuéa kao i u prilagodbi nastave individualnim
potrebama ucenika.

e Vedina ucenika primjenjuje digitalne tehnologije za ucenje i medusobnu suradnju.

e Nastavnici i u€enici koriste zajednicko online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih
sadrzZaja, primjerice Edutorij ili Loomen.

e Skola ima iskustvo sudjelovanja na vie projekata koji uklju¢uju digitalne tehnologije.

e Pristup internetu moguc je iz pojedinih Skolskih prostorija, za djelatnike i ucenike.
Ucenici i nastavnici imaju mogucénost koristiti digitalnu tehnologiju izvan informaticke
ucionice.

e Osigurana tehnicka potpora u Skoli u¢inkovita je u vecini slucajeva.



Usporedba samoevaluacije i vanjske evaluacije po svim
podrucjima za nasu Skolu

1. "Planiranje, upravljanje i vodenje" - razina 3 - Digitalno osposobljena

Analiza

Postoji plan digitalizacije koji uklju¢uje samo digitalnu infrastrukturu. U definiranju strateskih
smjernica i ciljeva primjene digitalnih tehnologija u procesima ucenja i poucavanja te
poslovanja Skole sudjeluju ravnatelj i nastavnici. Vrednovanje rezultata vezanih uz primjenu
digitalnih tehnologija provodi se neformalno, kroz razgovore s djelatnicima. Opremanje
digitalnim tehnologijama za potrebe ucenja i poucavanja, kao i za potrebe poslovanja
provodi se prema planu, a djelatnike se potice na unaprjedenje njihovih digitalnih
kompetencija. Pojedini informacijski sustavi su povezani, a u nekima je unos podataka
automatiziran. Digitalni podaci prikupljeni putem informacijskih sustava (npr. knjizni¢ni
sustav) se obraduju te su dostupni ravnatelju i pojedinim djelatnicima (npr. razrednicima).
Otprilike polovina djelatnika primjenjuje digitalne podatke u svrhu podizanja kvalitete
poucavanja i uspjeha ucenika. Postoje preporuke za reguliranje prava pristupa i redovito se
primjenjuju. Primjena digitalnih tehnologija u procesu poucavanja ucenika s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama (uklju€ujuci i nadarene ucenike) provodi se kroz postojeéu
praksu i razmjenu iskustva medu djelatnicima.

2. "Digitalne tehnologije u u€enju i poucavanju" - razina 4 - Digitalno
napredna
Analiza

Vecina nastavnika u procesu poucavanja koristi digitalne sadrzZaje s interneta te primjenjuje
digitalne tehnologije koje poticu aktivnije i kreativnije sudjelovanje ucenika u procesu



poucavanja. Digitalne tehnologije vecina nastavnika pocinje koristiti kako bi se nastava
prilagodila individualnim potrebama ucenika. Kod veéine nastavnika je vidljiva i primjena
digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja ucenickih postignuéa i pruzanja pravodobnih
povratnih informacija. Takoder, vec¢ina nastavnika izraduje digitalne materijale i potice
ucenike na izradu istih, te Stiti svoja autorska prava nekakvom vrstom licence. Vecina uéenika
pocinje primjenjivati digitalne tehnologije za uc¢enje, za medusobnu suradnju u ucenju, te za
stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadrzaja ili vodenja e-portfelja.

3. "Razvoj digitalnih kompetencija" - razina 4 - Digitalno napredna

Analiza

Vedina djelatnika Skole kontinuirano razvija vlastite digitalne kompetencije. Nastavnici u
vecdini sudjeluju u programima usavrsavanja vezanim uz primjenu digitalnih tehnologija s
ciliem unaprjedenja ucenja i poucavanja te ih veéina ima samopouzdanja u proces
poucavanja ukljuciti digitalne tehnologije i digitalne sadrzaje i uvodi inovativne nacine
poucavanja primjenom digitalnih tehnologija (poput obrnute ucionice, istrazivackog ucenja,
igrifikacije i sl.). Vecina nastavnika, takoder, poucava uéenike o sigurnom i odgovornom
ponasanju te postivanju drugih osoba na internetu, o provjeravanju pouzdanosti informacija
s interneta i vaznosti navodenja izvora za djela drugih osoba koja se mogu pronadi na
internetu. Medusobno razmjenjivanje iskustva o primjeni digitalnih tehnologija postoji kod
vecine djelatnika i aktivno se suraduje s drugim kolegama izvan konteksta skole, a i veéina
djelatnika potic¢e uc¢enike na primjenu digitalnih tehnologija u suradnji na medupredmetnim
projektima.

4. "Digitalna kultura" — razina 4 - Digitalno napredna

Analiza

Vecina djelatnika Skole koristi elektronicku postu i druge sustave za komunikaciju,
informiranje i izvjeStavanje (npr. drustvene mreze, e-Dnevnik, Loomen, mreZzna stranica Skole
i sl.). Pravila poZeljnog ponasanja na Internetu su javno objavljena i dostupna svima. Uprava
Skole osigurava nastavnicima informacije o intelektualnom vlasnistvu i autorskom pravu, te
organizira edukacije. Skola ima iskustvo sudjelovanja na vi$e projekata koji uklju¢uju digitalne
tehnologije. Vecina nastavnika i ucenika koristi zajednicko online mjesto za pohranu ili
dijeljenje digitalnih sadrzaja (npr. Edutorij, Loomen i sl.).

5. "Infrastruktura" — razina 5 - Digitalno zrela

Analiza

Pristup internetu je moguc¢ na prostoru cijele Skole, za djelatnike i u¢enike. Gotovo svi
ucenici, nastavnici i nenastavno osoblja imaju na raspolaganju digitalnu tehnologiju u
nastavnom i nenastavnom procesu. Osigurana tehnicka potpora u skoli uc¢inkovita je u
gotovim svim slucajevima. Sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture koristi
se na racunalima ravnatelja i suradnika te na gotovo svoj opremi nastavnika. Onemogucdena
je instalacija nelegalne programske opreme.



Temeljem dobivenih rezultata vanjskog vrednovanja, koji su analizirani na sjednici
Utiteljskog vijeéa, pristupilo se izradi Stratekog plana primjene IKT-a OS Trnovec za
razdoblje 2021. — 2023. godine.
Ravnateljica Skole imenovala je 28. 4. 2021. godine Povjerenstvo za izradu strateskog plana u
sastavu:

Gordana TrakoStanec — struc¢na suradnica pedagoginja - ¢lanica

Nikolina Baji¢ — uciteljica razredne nastave - ¢lanica

Miljenko Bozak — ucitelj informatike - ¢lan

Dario Novosel — ucitelj informatike - ¢lan

Patrik Majcen — ucitelj prirode i biologije - ¢lan

Radmila Saci¢ — ravnateljica — predsjednica

Cilj ovog dokumenta je unaprijediti razinu digitalne zrelosti OS Trnovec, vide i kvalitetnije
implementirati IKT u poucavanje i poslovne procese $to moze rezultirati lakSim
pronalazenjem mogucnosti sudjelovanja u projektima kao i dodatnom financiranju razvoja
Skole te boljom pripremom nasih ucenika za Zivot i rad u digitalnom okruzenju. Vazan je cilj i
jacanje digitalnih kompetencija svih zaposlenika.

Dokument obuhvacda razdoblje od 2021. do 2023. godine u kojem je potrebno uciniti dva
koraka - 1. se odnosi na radnje koje e se realizirati do kraja Skolske godine 2021./22., a
nakon ispunjavanja 1. koraka, pristupit ¢e se realizaciji 2. koraka koji se odnosi na radnje
koje ¢e se realizirati do kraja skolske godine 2022./23.

IKT strateski ciljevi po tematskim podrucjima

e Planiranje, upravljanie i vodenje - utvrdena su 4 elementa koja je potrebno
unaprijediti do kraja 2021./22. godine:

1.
Skola treba donijeti plan digitalizacije sa strateskim smjernicama i ciljevima
primjene digitalnih tehnologija.
2.
Skola treba definirati strate$ke smjernice i ciljeve primjene digitalnih
tehnologija.
3.
U Skoli se treba provoditi vrednovanje rezultata vezanih uz primjenu digitalnih
tehnologija.
4.
U Skoli treba primjenjivati i napisati pisane preporuke za reguliranje prava
pristupa digitalnim tehnologijama na razini Skole.

Za sve navedene elemente zaduZeno je Povjerenstvo i to:

1.i 2. element — ravnateljica Radmila Saci¢,

3. element — pedagoginja Gordana TrakoStanec kroz predstavljanje uspjeha ucenika i
rezultata rada na kraju polugodista i na kraju Skolske godine,

4. element — informaticari Miljenko BoZak i Dario Novosel kroz objavu preporuka na web
stranici Skole te kroz obavijest na Uciteljskom vijecu i u Teamsima (virtualna zbornica,
virtualne ucionice)



e Digitalne tehnologije u ucenju i pou€avanju - utvrdena su 4 elementa koja je
potrebno unaprijediti:

1.
Vedina djelatnika Skole primjenjuje obradene digitalne podatke iz informacijskih sustava u
svrhu podizanja kvalitete poucéavanja, uspjeha ucenika i daljnjeg razvoja, no potrebno je
povecati broj djelatnika skole — do kraja 2021./22. godine.
Za navedeni element zaduZeni su ¢lanovi Povjerenstva Miljenko BoZak i Dario Novosel kroz
dvije radionice na Uciteljskom vijedu.
2.
Manjina nastavnika kod objave digitalnih sadrZaja Stiti svoja autorska prava nekakvom
vrstom licence te je potrebno bitno povecati taj broj nastavnika — do kraja 2022./23.
Za navedeni element zaduZeni su informaticari: Miljenko BoZak i Dario Novosel kroz
radionicu na Uciteljskom vijeéu.
3.
Vedina nastavnika samostalno izraduje digitalne sadrzaje koje koriste u
procesu poucavanija, ali je potrebno povecati broj nastavnika — do kraja 2022./23.
4.
Vecina nastavnika primjenjuje digitalne tehnologije u procesu vrednovanja
ucenickih postignuda, ali je potrebno povecati broj nastavnika — do kraja 2022./23.
Za navedene elemente zaduzeno je Povjerenstvo i to za element 3. Patrik Majcen za
ucitelje PN kroz 1 predavanje, te Nikolina Baji¢ za ucitelje RN kroz 1 predavanje. Takoder,
ukljuéena je i edukacija za sve ucitelje kroz Carnetove radionice uZivo.
Za 4. element zaduZen je ucitelj Dario Novosel kroz jedno predavanje /radionicu.

e Razvoj digitalnih kompetencija - utvrdeno je 5 elementa koja je potrebno
unaprijediti do kraja 2021./22. godine:

1.
Vecina nastavnika Skole sudjeluje u programima usavrsavanja vezanim uz
primjenu digitalnih tehnologija s ciljem unaprjedenja uéenja i poucavanija, ali je
potrebno potaknuti veéi broj ucitelja.
2.
Vedina nastavnika ima dovoljno samopouzdanja u proces poucavanja ukljuciti
digitalnu tehnologiju i digitalne sadrzaje, ali je potrebno potaknuti veci broj
ucitelja.
3. Vedina nastavnika poucava ucenike kako provjeriti jesu li informacije koje su
pronasli na internetu pouzdane i tocne, ali je potrebno potaknuti vedéi broj
ucitelja.
4,
Vecina nastavnika poucava ucenike o navodenju izvora za djela drugih osoba
koja su pronasli na internetu, ali je potrebno potaknuti veéi broj ucitelja.

5.

Vecina djelatnika Skole medusobno razmjenjuje iskustva o primjeni digitalnih
tehnologija, ali je potrebno potaknuti veéi broj ucitelja.

Za navedene elemente zaduZeno je Povjerenstvo i to svi ¢lanovi kroz rad
Uditeljskog vijeca (ravnateljica), razrednih vijec¢a (razrednici), nastavu informatike
(ucitelji informatike, strucni suradnici).



e Digitalna kultura - uvrdeno je 5 elementa koja je potrebno unaprijediti:
1.
Pravila poZeljnog ponasanja na Internetu nisu javno dostupna djelatnicima i
ucenicima, ali su o njima informirani. Potrebno je pravila uciniti javno
dostupnima.
2.
Uprava Skole osigurava nastavnicima informacije o intelektualnom vlasnistvu i
autorskom pravu. Potrebno je upoznati djelatnike o navedenom.
3.
Polovina ucenika koristi zajednicko online mjesto za pohranu ili dijeljenje
digitalnih sadrzaja (npr. Edutorij, Loomen i sl.). Potrebno je potaknuti veéi broj
ucenika — do kraja 2021./22. godine
Za navedene elemente zaduzeno je Povjerenstvo i to:
za element 1. ucitelji informatike —izrada prezentacija i plakata kroz Dane sigurnijeg
interneta. U veljaci 2022. godine ukljuciti sve ucenike skole u projekt Dani sigurnijeg
interneta.
Element 2 - ucitelj Dario Novosel kroz predavanje za djelatnike.
Element 3 - uditelji informatike kroz predmet informatika te svi ucitelji u skoli.

4.

Skola ima iskustvo sudjelovanja na vise projekata koji uklju¢uju digitalne
tehnologije. Potrebno je povecati sudjelovanja.

5.

Vecina nastavnika koristi zajednic¢ko online mjesto za pohranu ili dijeljenje
digitalnih sadrzaja (npr. Edutorij, Loomen i sl.). Potrebno je povecati broj
nastavnika — do kraja 2022./23. godine.

Za navedene elemente zaduzeni su svi ¢lanovi Povjerenstva u sklopu edukacije,
predavanja, prijave projekata, a navedeno e se realizirati kroz vec ranije spomenuta
predavanja.

e Infrastruktura - utvrdena su 2 elementa koja je potrebno unaprijediti do kraja

2020./21. godine:

1.
Gotovo svi nastavnici imaju na raspolaganju i neki drugi digitalni uredaj koji moze koristiti u
procesu poucavanja. Potrebno je osigurati digitalne uredaje svima.
2.
Sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture (npr. kontrola sadrzaja, antivirusni
softver, antispam zastita, zaStita mreZe i servisa i sl.) koristi se u ve¢em broju slucajeva, no
potrebno je povecati zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture.

Za element 1. zaduZeno je Povjerenstvo (Carnet i ravnateljica kroz projekte e-Skole Il faza
( opremanje dviju ucionica prezentacijskom opremom, tabletima, nabava prijenosnih
racunala za one ucitelje koji ih joS nemaju). Za element 2. zaduzZeni su svi ucitelji.

U Trnovcu, 28. 5. 2021. godine

Predsjednica Povjerenstva za izradu
stratedkog plana primjene IKT-a u OS Trnovec
Radmila Saci¢, ravnateljica



