REZULTATI I ZAKLJUCNA RAZMATRANJA SAMOVREDNOVANJA

UCITELJI:

Anonimnoj anketi o u¢inkovitosti i zadovoljstvu eksperimentalnim programima i nastavom
"Skole za Zivot” te vrednovanju i samoprocjeni pristupio je 21 ugitelj, struéni suradnici i
ravnatelj u eksperimentu. (Ukupno je u eksperimentalne programe ukljuceno 22 uciteljai 1
pripravnica u 1. razredu.)

REZULTATI SAMOPROCJENE UCITELISKOG NAPREDOVANJA U
PROFESIONALNOM RAZVOJU I RAZVOJU KOMPETENCIJA

Na skali procjene: a) ima mjesta za razvoj
b) zadovoljavajuce
¢) vrlo dobro

» 52,4 % ucitelja posjeduje vrlo dobre vjestine rjeSavanja problema

» 47,6 % ucitelja posjeduje zadovoljavajuce vjestine pruzanja podrske, a 42,9 % vrlo
dobre

» 52,4 % ucitelja ima zadovoljavajuce znanje u primjeni IKT-tehnologije

» 52,4 % ucitelja ima vrlo dobre sposobnosti za razvijanje samoodgovornosti kod
ucenika

» 61,9 % ucitelja ima vrlo dobre sposobnosti u vodenju uc¢enika prema postignuéu

» 47,6 % ucitelja posjeduje vrlo dobro znanje i vjestine za izvodenje projektne nastave, a
33,3 % zadovoljavajuce

» 71,4 % ucitelja znade vrlo dobro primijeniti svoje vjestine u timskom radu

> 71,4 % ucitelja posjeduje vrlo dobre komunikacijske vjestine

U osobnoj SWOT analizi

¢ ucitelji vide svoje snage i pokretace u sposobnostima i vjeStinama:
komunikacijskim

suradljivosti

timskom radu

poznavanju IKT-tehnologije i digitalnih alata
snalazljivost

marljivost

kreativnost

strpljivost

samomotiviranost

vjestine rjeSavanja problema

ljubav prema pozivu

spremnost za prihvacanje promjena

spremnost za permanentnim stru¢nim usavrsavanjima
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% ucitelji vide svoje slabosti i potrebu za poboljSanjem:
unaprijediti svoje i uenicke vjestine vrednovanja, samovrednovanja i vr$njackog
vrednovanja
poboljsati nastavne metode
poboljsati digitalne kompetencije
primjena projekt-metode
organizacija vremena
vjestine pruzanja podrske i rjeSavanje problema

% ucitelji pronalaze svoju motivaciju i vide prilike u:
» napretku i znanju
» ucenicima
> slobodi kreiranja nastave
» podrsci i suradnji s kolegama
» postenoj placi i boljim nagradivanjem onih koji Zele vise
» zelji za istrazivanjem
» novim metodama rada i poucavanja
% u postizanju ciljeva ucitelji vide prepreke i probleme:
> nedostatak vremena
» nedovoljna/nepravovremena informiranost
» preopterecenost administrativnim poslovima
» nefunkcioniranje uredaja
» prevelik broj uc¢enika u razrednom odjelu
» nedostatak strucnih suradnika kao podrska u radu s djecom s
posebnim potrebama
» izostanak podrske okoline



