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Trnovec, 31. listopada 2024.

POZIV
NA USMENU PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Usmena procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj objavljen dana
21. listopada 2024. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Trnovec za sljedece radno mjesto:

- Utitelj/ica u produZenom boravku (m/z) - 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme od 40 sati
tjedno, neodredeno vrijeme, bez probnog rada

odrzat ¢e u srijedu, 6. studenog 2024. godine s pocetkom u 8:30 sati,
u prostorijama Osnovne Skole Trnovec, Bartolovecka ulica 55, Trnovec.

Na usmenu procjenu odnosno testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati prema redoslijedu
zaprimanja prijava:

Vi .
Redni broj Ime i prezime kandidata reme prO(.:]em.e
odnosno testiranja

1 MK, 6. studenog 2024.
godine u 8:30 sati

6. studenog 2024.

2. . .
H.H. godine u 8:50 sati

Ako kandidati ne pristupe usmenoj procjeni odnosno testiranju u navedenom vremenu ili
pristupe nakon vremena odredenog za pocetak procjene odnosno testiranja, ne smatraju se
kandidatima natjecaja.

PRAVILA TESTIRAN]JA:
Procjena odnosno testiranje obavit ¢e se usmenim putem.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije procjene odnosno testiranja utvrduje identitet kandidata.



Procjeni odnosno testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe
za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Kod usmene procjene odnosno testiranja svi Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati
pitanja iz podruc¢ja utvrdenih Odlukom o nacinu i sadrZaju procjene odnosno testiranja te
pravnim i drugim izvorima za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje
objavljenom dana 31. listopada 2024. godine na mreZnim stranicama Skole. Svako postavljeno
pitanje svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje pojedinacno od 0-2 boda, a bodovi se na kraju zbrajaju.
Kandidat koji ostvari 5 ili viSe bodova, od ukupno 10, smatra se da je zadovoljio na procjeni
odnosno testiranju.

Nakon obavljene usmene procjene odnosno testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat procjene
odnosno testiranja za kandidate koji su pristupili procjeni odnosno testiranju.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene odnosno testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata koju isti dan dostavlja ravnateljici.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odlucuje o kandidatu za kojeg ce
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Navedenu Odluku ravnateljica donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova. Ako dva ili visSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnateljica moze odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Prije donoSenja navedene Odluke ravnateljica moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Rezultat natjecaja i poziv kandidatima na eventualni razgovor (intervju) s ravnateljicom objaviti
¢e se na mreznoj stranici Osnovne Skole Trnovec, u rubrici ,Natjecaji“ (http://os-
trnovec.skole.hr/natjecaji ). Poziv ¢e se u pravilu dostaviti elektronickom poStom na e-adresu

kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole http://os-
trnovec.skole.hr/natjecaji .

POVJERENSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE


http://os-trnovec.skole.hr/natjecaji
http://os-trnovec.skole.hr/natjecaji
http://os-trnovec.skole.hr/natjecaji
http://os-trnovec.skole.hr/natjecaji

